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Son parcours 

‐ Depuis 10 ans Delphine forme des dirigeants d’entreprise et des salariés. Elle a 
créé sa propre structure et a monté différents projets, toujours sur-mesure en 
fonction de l’objectif à atteindre. 

‐ Chacune de ses formations bénéficient de son expérience en entreprise comme 
consultante mais aussi comme dirigeante de société.  

‐ Elle a choisie de proposer une animation très dynamique, s’alliant parfois les 
talents de comédiens professionnels.  

‐ Son programme de formation-action combine une pédagogie active et 
participative avec une mise en application immédiate. 

‐ Elle est diplômée du CELSA en Master 2 en Management des ressources 
humaines et Diagnostic Social, de l’IAE en M2 Administration des entreprises et 
d’un BTS en communication d’entreprise. 

‐ Delphine bénéficie d’un parcours atypique mélangeant des expériences de 
communication, de management des ressources humaines et de commerce dans 
de très petites structures et des multinationales, en Calédonie, en métropole et 
en Afrique. 

‐ Pendant toutes ces années, elle n’a eu de cesse de se professionnaliser en se 
formant à différentes techniques dont le coaching professionnel, le coaching 
intuitif,  la PNL et la prévention des risques psychosociaux. 

‐ Elle s’associe régulièrement avec d’autres formateurs(rices) pour compléter son 
catalogue et proposer ainsi différentes approches. 

 

Ses sujets de prédilections 
 

 

 
Ecoute et analyse de votre besoin. 

 

Adaptation au groupe et à son niveau. 

 

Recherche de l’effet de levier par la 
dynamique de groupe. 

 

Mises en situation, mise en mouvement, 
jeux ludiques, jeux de rôles, analogie, méthode 
projective… 

 

Accompagnement de l’individu ou du 
groupe dans sa mise en lucidité, sa mise en 
mouvement et le développement de nouvelles 
ressources. 
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Ce qui la définit le mieux : la bienveillance et 
l’écoute. Sa capacité à s’adapter à tout types de 
personnalités  


